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Berg Lund &
Company

Beratung fur das Topmanagement

Einstieg als Consultant
(m/w/d)

Wir suchen ambitionierte Berufseinsteiger:innen und Young Professionals mit hervor-
ragendem Studienabschluss oder auch sehr gerne mit Promotion, die bewusst eine Alternative
zum Finstieg in eine GroBberatung wihlen. Eine ausgepridgte analytische Stirke, hohe
Belastbarkeit und Flexibilitdt zeichnen Sie liber Ihre exzellenten universitiren Leistungen

hinaus aus.

Wir bieten ein besonders kollegiales Umfeld mit sehr niedriger Fluktuation. Zudem erwartet
Sie ein attraktives Vergilitungspaket, das den Vergleich mit unseren Wettbewerbern nicht zu
scheuen braucht, Aufstiegschancen ohne Stellenplan sowie umfangreiche Moglichkeiten zur
Qualifikation und Weiterentwicklung.

Neue Kollegiinnen ohne Promotion unterstiitzen wir sehr gerne durch Zuschnitt eines
individuellen Promotionsplanes auf Basis unserer intensiven Kontakte zu zahlreichen

wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fakultiten.

Wie sieht Ihr Einstieg bei Berg Lund & Company aus? Sie arbeiten — nach einer
individuellen Einfiihrung — in einem hochkaritig besetzten Team fiir einen Klienten (virtuell
und vor Ort) und tibernehmen ziigig erste Projektaufgaben. Unterstiitzt werden Sie dabei von
einem erfahrenen Team aus Kolleg:innen, mit denen Sie operativ zusammenarbeiten und die

auch im personlichen Coaching mit IThnen gemeinsam Ihre weitere Entwicklung gestalten.

Wenn Sie ein Teil unseres Teams werden mochten, frenen wir uns auf Thre Bewerbung. Bitte

nehmen Sie iiber bewerber@berg-lund.de direkt Kontakt auf und reichen uns Ihre aussage-

kriftigen Bewerbungsunterlagen ein. Thr Ansprechpartner: Dr. André Krapat

Bei Fragen wenden Sie sich gern an bewerberfragen@berg-lund.de
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